OZEL DURUM AGIKLAMA FORMU

Ortakligin Ticaret Unvans : TK TASIMACILIK ve LOJISTIK A.S.

Adresi : Emek Mah. Kazakistan Cad. NO: 136/8 Cankaya/ANKARA

Telefon ve Faks No :(312) 2130086 -(312) 213 00 87

E-posta adresi 1 iletisim@tklojistik.com.tr

Tarih : 08.04.2021

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-15.2 sayih Tebligi uyarinca yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 05.04.2021 tarih ve 049 sayili karari ile Kurumsal Yonetim ilkeleri 4.5, Yonetim Kurulu
Binyesinde olusturulan Komiteler ilkesi kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina, Kurumsal Yonetim Komitesinin Aday G6sterme Komitesi ile
Ucret Komitesi gorevierini de yerine getirmesine, Komite baskan ve iyelerinin asagida sekilde belirlenmesine ve
Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan komitelerin ¢alisma usul ve esaslarinin ekteki sekilde belirlenmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

Denetimden Sorumiu Komite

Bagkan — Lutfiye ilksen CERITOGLU KURT
Uye — Fevzi SANVERDI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskan - Lutfiye ilksen CERITOGLU KURT
Uye - Fevzi SANVERDI

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan - Fevzi SANVERDI

Uye - Lutfiye ilksen CERITOGLU KURT
Uye -Hasan Selim UZEN

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

EK: Yonetim Kurulu Blnyesinde Kurulacak Komitelere iliskin Calisma Esaslar

Yukandaki agikleamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan
esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin
defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli
tiim cabalari gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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TK TASIMACILIK VE LOJISTIK A.S.
YONETIM KURULU TOPLANTI KARARI

YONETIM KURULU UYELERI
TOPLANTI TARIHI :05.04.2021 Baskan : Mehmet YENER
KARAR NO :049 Bagkan Vekili : Mustafa ASLAN
Sayfa :1 Uye : Biinyamin OZBEK
Uye : Faruk KOYUNCU
Uye : Harun TUFEKCI

Bagimsiz Uye : Liitfiye {lksen CERITOGLU KURT
Bagimsiz Uye : Fevzi SANVERDI

Yonetim Kurulu, Y6énetim Kurulu Bagkan Sayin Mehmet YENER bagkanlhiginda 05.04.2021
tarihinde saat 14.00’de sirket merkezinde toplandi.

T.K. Tagimacilik ve Lojistik A.S. Genel Miidiirliigii Makamindan havaleli 03.04.2021 tarih ve
2021/TKL0OJ-0017 sayil1 6nergesi okunup goriisildii.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun yaymladigi Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) Kurumsal
Yonetim ilkeleri 4.5 Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulan komiteler ilkesi kapsaminda; Yonetim
kurulunun gérev ve sorumluluklarim saglikh bir bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden
Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmast Komitesi” ve “Kurumsal Y6netim Komitesi” kurulmasina,
Komitelerde gorev alacak iiyelerin agagidaki sekilde belirlenmesine;

Denetimden Sorumlu Komite

Bagkan — Liitfiye flksen CERITOGLU KURT
Uye — Fevzi SANVERDI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan - Liitfiye flksen CERITOGLU KURT
Uye - Fevzi SANVERDI

Kurumsal Yénetim Komitesi

Bagkan - Fevzi SANVERDI

Uye - Liitfiye flksen CERITOGLU KURT
Uye -Hasan Selim UZEN

Tgili kisilerin komite gorevleri uygun gériilmiis olup gerekli islemleri yapilmas: icin Idareye yetki
verilmesine;

Oy ¢okluguyla karar verilmigtjf.

Yénetim Xurulu Uyesi

Litfiye ilKsen CERITOGLU KURT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagims(z Yonetim Kurulu Uyesi




OZEL DURUM AGIKLAMA FORMU

Ortakhgmn Ticaret Unvani : TK TASIMACILIK ve LOJISTIK A.S.

Adresi : Emek Mah. Kazakistan Cad. NO: 136/8 Cankaya/ANKARA

Telefon ve Faks No :1(312) 21300 86 - (312) 213 00 87

E-posta adresi : iletisim@tklojistik.com.tr

Tarih : 08.04.2021

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASAS!I KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yénetim Kuruluw'nun 05.04.2021 tarih ve 050 sayih karari ile Yatinmcr iliskileri B&lGmi’niin
olusturulmasina ve asagida bilgileri bulunan kisilerin olusturulan Yatinmci iliskileri Bélimi’nde géreviendirilmesine
karar verilmistir.

Yatirima iliskileri Yoneticisi : Hasan Selim Uzen
SPK Sicil No: 911491

TC: 36*********

iletisim : selim.uzen@tkholding.com.tr

Tel: 0312 212 50 55-107

SPK Koordinasyon Yéneticisi : Pinar MUTLU
TC: 25*********

iletigim : pinar.mutlu@tkholding.com.tr

Tel: 0312 212 50 55-115

SPK Koordinasyon Sorumlusu : Yasin YALCIN
TC: 34*********

iletisim : yasinyalcin@tklojistik.com.tr

Tel: 0312 212 50 55-115

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukandaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasast Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan
esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimuza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin
defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli
tiim ¢abalar gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




TK TASIMACILIK VE LOJISTIK A.S.
YONETIM KURULU TOPLANTI KARARI

YONETIM KURULU UYELERI
TOPLANTI TARIHI :05.04.2021 Bagkan : Mehmet YENER
KARAR NO : 050 Bagkan Vekili : Mustafa ASLAN
Sayfa 11 Uye : Biinyamin OZBEK
Uye - Faruk KOYUNCU
Uye : Harun TUFEKCI

Bagimsiz Uye : Liitfiye flksen CERITOGLU KURT
Bagimsiz Uye : Fevzi SANVERDI

Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkan Sayin Mehmet YENER bagkanliginda 05.04.2021
tarthinde saat 14.00’de sirket merkezinde topland.

TK. Tasimacihik ve Lojistik A.S. Genel Miidiirliigii Makamindan havaleli 03.04.2021 tarih ve
2021/TKLOJ-0018 say1l1 6nergesi okunup goriisiildii.

03.01.2014 tarih ve 28871 sayil: Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasast
Kanunu II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi Yatinme: Iligkileri Béliimii bashigi tagiyan 11. Maddesi
gercevesinde “Yatirimer Iligkileri Boliimii” olusturulmasina,

Yatinmer iligkileri BSliimiinde gorev alacak kisilerin agagidaki sekilde belirlenmesine;

Yatinmci iliskileri Béliimii

Yatirime Iligkileri Yoneticisi : Hasan Selim Uzen
SPK Sicil No: 911491

SPK Koordinasyon Yéneticisi : Pinar MUTLU
SPK Koordinasyon Sorumlusu : Yasin YALCIN

Mgili kisilerin gorevleri uygun goriilmilg olup gerekli islemleri yapilmas: igin Idareye yetki
verilmesine;

Oy cokluguyla karar verilmigtir -
Mehmet YE
Yénetim Kurulu B

Biinyamin (zbek

ruk KOYUNCU
Yéneti rul ¥

onetim Kurulu Uyesi

Litfiye ilksen CERITOGLU KURT
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yohetim Kurulu Uyesi




YONETIM KURULU BUNYESINDE
KURULACAK KOMITELERE ILISKIN
CALISMA ESASLARI




1. AMAC

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca hazirlanan Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan “Kurumsal Yénetim

iikeleri”” gergevesinde sirketimizin Yénetim Kurulu biinyesinde kurulan komitelere iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

isbu dokiiman, Kurumsal Yénetim Tebligi ve konuyla ilgili diger mevzuat cercevesinde, komitelerin gérev,
yetki ve sorumluluklari, komitelere Giye olacaklar ve komitelerin toplantilarina dair hususlar icermektedir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu cahigma esaslari dokiimaninda gegen,

Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

Komiteler: Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’ni,

Sirket: TK TASIMACILIK ve LOJISTIK A.S.yi,

Teblig: Kanun’un 17'inci maddesine dayanilarak hazirlanan 03/01/2014 tarih ve 28871 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi’ni,

Yonetim Kurulu: TK TASIMACILIK ve LOJISTIK A.§. Yonetim Kurulu’nu,

itkeler: 03/01/2014 tarih ve 28871 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kurumsal Yénetim
Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerini ifade eder.

3. SORUMLULUK

Komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan ve Yénetim Kurulu’na bagli olarak kurulur ve caligmalarin yiirittir.

4. iLGiLi DOKUMANLAR

Burada belirlenen esaslar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat ve Kurul’un agikladigi Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur. Bu ger¢evede,
bu Calisma Esaslari ile ilgili mevzuat hikiimieri arasinda gatisma olmasi durumunda Sermaye Piyasasi

Kurulu ve ilgili ikincil dlizenlemeleri éncelikli olmak kaydiyla emredici hikiimler Sirket tarafindan gegerli
olarak uygulanacaktir.

5. YORURLUK

Komitenlerin gérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme dahil tim dizenleme ve degisiklikler Yonetim
Kurulu karari ile yiirirlige girer.
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6. BUTCE

Komitenin gérevini yerine getirmesi igin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yénetim Kurulu tarafindan
saglanir.

7. CALISMA ESASLARI

a. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler

ilkeler dogrultusunda, Yonetim Kurulu bilinyesinde;

*  Denetimden Sorumlu Komite,
*  Kurumsal Yénetim Komitesi,

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

olusturulmus olup, Kurumsal Yénetim Komitesi ilkelerde ifade edilen “Aday Gosterme Komitesi” ve
“Ucret Komitesi”nin de gorevierini yerine getirir.

b. Komitelere Dair Ortak Hiikiimler

* Komiteler, Sirket'in yillik olagan genel kurul toplantisi sonrasinda yapilan ilk Ydnetim Kurulu
toplantisinda olusturulur ve yetkilendirilir.

* Yonetim Kurulu tyelerinin herhangi bir gerekge ile tyelikten ayrilmasi halinde, varsa komitelerdeki
uyelikleri de diismis olur. Bu durum, komitelere iiye olan ancak Yénetim Kurulu Uyesi olmayan diger
calisanlarin gérevden ayrilmalari halinde de gecerlidir.

* ligili mevzuat hiikiimleri cercevesinde aksi agikca belirlenmedigi sirece Komiteler en az iki iyeden
olusur. Komitelere Yonetim Kurulu bagimsiz Gyeleri baskanlik eder.

* Komitelerin liye sayisinin ilgili mevzuatta dngériilen asgari rakamin altina diismesi halinde, miimkiin
olan en kisa siire igerisinde komite Uye sayisinin asgari sinir olan iki kisiye tamamlanmasi
dogrultusunda Yénetim Kurulunca karar alinir.

* Komitelerin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde tGyelerin
gogunlugunun, icrada gérevli olmayan yénetim kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komitelerin
bagkanlari, bagimsiz ydnetim kurulu tyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu (yesi oimayan
konusunda uzman kisiler, denetimden sorumiu komite digindaki diger komitelerde Uye olabilir.

* lcra Baskani/Genel Midiir komitelerde gérev alamaz.
* Yonetim kurulu dyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komitelere Uye olabilir.

* Komitelerin gérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yénetim Kurulu
tarafindan saglanur.

* llgili mevzuat hikimleri cercevesinde aksi agikca belirlenmedigi stirece Komiteler gorevierini etkin
olarak yerine getirebilecegi sikhikta toplanir. Komiteler, gerekli gordugl takdirde uzman kisileri
toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir.Komite toplantilari sirket merkezinde veya komite
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uyelerinin erigiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir.

Komiteler yaptiklari tim calismalar yazih hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, galismalan
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yénetim kuruluna sunar. Komitelerin
kararlan ve bu kararlar gergevesinde hazirlanan raporlar Yénetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup,
ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kuruludur.

Komitelerin toplanti tutanaklarinda en az agagidaki hususlara yer verilmelidir:

Toplantinin yeri ve zaman,

Toplant: glindemi,

Toplantida tartigilan konulara iliskin bilgi,
Toplantida alinan kararlar.

o o o o

¢. Denetimden Sorumlu Komite

> Komitenin Gorevleri
* Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim

strecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim kurulugunun her asamadaki calismalarini gozetiemek,

*  Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirlemek ve
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

* Sirketin muhasebe ve ig kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri
incelenmesi ve sonuca baglanmasi, sirket galisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim

konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem
ve kriterleri belirlemek,

* Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumiu ybneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin gérislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte kurula yazih olarak bildirmek,

* SPK dizeniemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevieri yerine
getirmek,

Kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve énerilerini
Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirmektir.

> Komite Uyeleri

* Komitenin tim lyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu iyeleri arasindan segilir.

> Komite Toplantilan

* Komite; tig ayda bir olmak tzere yilda en az dort kere ve gerekli gériildiigu hallerde toplanir ve galigmalar
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren tutanaklari Yonetim Kurulu’na sunar.
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d. Kurumsal Yonetim Komitesi

> Komitenin Gorevleri

* Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigin, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarini tespit etmek,

* Yonetim Kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
* Yatinmecl iligkileri bolumiiniin galismalarin gdzetmektir.

SPK diizenlemelerinde aday gosterme ve iicret komitesi igin dngoriilen gérevier de Sirketimizde Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmekte olup komitenin bu kapsamdaki gorevleri asagidaki gibidir:

* Aday Gésterme Komitesi’'nin sorumiuluklari kapsaminda Yénetim Kurulu ve idari sorumiulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitiimesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak,

* Aday Gdsterme Komitesi’'nin sorumlulukian kapsaminda Yénetim Kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak suretiyle bu konularda yapilabilecek degisikiiklere iliskin
tavsiyelerini de Yonetim Kuruluna sunmak,

* Aday Gésterme Komitesi’'nin sorumiuluklar kapsaminda Yénetim Kurulu’na bagimsiz iye aday listesine
fliskin rapor hazirlayarak sunmak ve ilgili raporun Yénetim Kurulu tarafindan genel kurul toplantilarindan
en az 60 giin 6nce yonetim kurulu karart ile birlikte Kurul'a génderilmesini saglamak,

* Ucret Komitesi’nin sorumluluklar kapsaminda Yénetim Kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Gcretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

¢ Ucret Komitesi’nin sorumluluklari kapsaminda Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi
dikkate alinarak, Yénetim Kurulu diyelerine ve idari sorumiulugu bulunan yéneticilere verilecek iicretlere
iliskin énerilerini de Yénetim Kuruluna sunmak,

* Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’'na sunmak,

Komite, Yénetim Kurulu Uyesi olabilecek ve/veya Yénetim Kurulu’ndaki bosluklari doldurabilecek
yeterlilikteki kisilerin aranmasi ve belirlenmesine iliskin ¢aligmalar yiriitmek ve yeni dénem (iye adaylarini,
gorev siiresi dolmadan bosalan tiyelikler igin adaylari, Yonetim Kurulu talep etmesi durumunda, yeni dénem
aday/adaylari belirlemek ve Yénetim Kurulu’na sunmak,

Komite dyelerinin bagimsizlik kriteri ile mevzuatta belirlenen diger kriterlerin karsitandiginin kontrolii
ve kriterlere uygunlugu tespit edilen adaylardan “Bagimsiziik Beyani” almak,

Yonetim Kurulu (yelerinin ve ist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
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planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gozetimini yapmak.

> Komite Uyeleri
* Komitenin iki tyeden olusmasi halinde her iki iye, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde Gyelerin

gogunlugu icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu tyelerinden olusur.

* Komite bagkant bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin arasindan segilir.

* Yatinmar iligkileri bolimii yoneticisi, komitenin dogal dyesidir.
> Komite Toplantilari

* Komite; alt ayda bir olmak (izere yilda en az iki kere toplanir ve calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini iceren tutanaklan Yonetim Kurulu'na sunar.

* Komite, kararlarini komite Uyelerinin salt gogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

* Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

e. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

> Komitenin Gorevleri

*  Sirket'in varigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi ile alakall ¢alismalar yapmak,

* Risk yénetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gecirmek,

* Risk ybnetimi stratejileri esas alinarak, Yénetim Kurulu’nun gorisleri dogrultusunda risk yénetimi,
politikalar ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

* Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tizere gerekli goriildugiinde ilgili
birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek,

* Sirket’in Kurul tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanan
finansal tablolarinda ve villik faaliyet raporiarinda aciklanmig olan riskleri gézden gecirmek,

¢ Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarimin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yénetimi
(“KRY”) yaklagimi kapsaminda etki ve olastliga gére tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
ydnetilmesi amaciyla etkin ig kontrol sistemlerini olusturmak,

* Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve etkinligini takip
etmek,

*  Sirketin risk ydnetimi ve ig kontrol sistemlerince risk unsurlarini ve firsatlarin uygun kontroller gbzeterek
dlcmek, raporlamak ve karar mekanizmalarinda kullanmak,




Teknik iflasin erken teshis etmek ve Yénetim Kurulu’nu bu konuda uyarmak, onlemlere iliskin uyan
gelistirmek,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim itkelerine iliskin diizenlemelere uygun
olarak komite sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getimek.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur,
nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

> Komite Uyeleri

Komitenin en az iki iyeden olusmasi halinde her iki tye, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde iiyelerin
gogunlugu icrada gorevli oimayan Yénetim Kurulu Uyelerinden olusur. Komite’nin baskani, bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

> Komite Toplantilan

Komite; iki ayda bir olmak izere yilda en az aiti kere toplanir ve calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplantt
sonuglarini igeren tutanaklar kurula sunar.
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OZEL DURUM AGIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvani : TK TASIMACILIK ve LOJISTIK A.S.

Adresi : Emek Mah. Kazakistan Cad. NO: 136/8 Cankaya/ANKARA

Telefon ve Faks No :(312) 213 00 86 - (312) 213 00 87

E-posta adresi :iletisim@tklojistik.com.tr

Tarih : 08.04.2021

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-15.2 sayih Tebligi uyarinca yapilan aciklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimize 19%***¥**x* T C Kimlik numarah Abdurrahim Harun KIRMIZI Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili {iyesi olarak atanmistir.

Sirketimize 67********% T C_Kimlik numarah Eyiip DOGAN Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

Sirketimizde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapan 28*****¥**% T C Kimlik numaral
Mustafa ASLAN gorevinden ayrilmistir.

Sirketimizde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gbérev yapan 11%*¥******x T C Kimlik numarali
Harun TUFEKCI gérevinden ayriimistir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumiar Tebliginde yer alan
esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin
defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dodru olarak elde etmek igin gerekli
tiim ¢abalari gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




AARAPTAR LAY I AR

TK TASIMACILIK VE LOJISTIK A.S.
YONETIM KURULU TOPLANTI KARARI

YONETIM KURULU UYELERI
TOPLANTI TARIHI :06.04.2021 Bagkan : Mehmet YENER
KARAR NO : 051 Bagkan Vekili  : Mustafa ASLAN
Sayfa :1 Uye : Biinyamin OZBEK
Uye : Faruk KOYUNCU
Uye : Harun TOFEKCI

Bagimsiz Uye  : Liitfiye flksen CERITOGLU KURT
Bagimsiz Uye  : Fevzi SANVERDI

Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu iiyelerinin gogunlugunun katilimiyla 06.04.2021 tarihinde saat 14:00°de toplandi.

Sirketimiz Yénetim Kurulu Bagkani Vekili Mustafa ASLAN ‘mmn 06.04.2021 tarihi itibariyle gdrevinden aynimak
istemesinden dolay: istifasinin kabuliine, sirketi temsil ve ilzam yetkilerinin sonlandinlmasina,

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Harun TUFEKGI‘nin 06.04.2021 tarihi itibariyle gorevinden ayrilmak istemesinden dolay
istifasinin kabuliine, sirketi temsil ve ilzam yetkilerinin sonlandinimasina,

Yonetim Kurulu iyeligi gdrevinden aynian Mustafa ASLAN’ mn yerine T.C. no’lu 67402239766 Eyiip DOGAN’n
segilmesine Harun TUFEKCI’in yerine T.C. no’lu 19204027140 Abdurrahim Harun KIRMIZI’m secilmesine gorev siiresini
tamamlamak ve Tiirk Ticaret Kanunun 363.maddesi uyarinca Genel Kurulun tasvibine sunulmak tizere 06.04.2021 tarihi itibariyle
segilmelerine;

Yeni atanan Eyiip Dogan ve Abdurrahim Harun KIRMIZI’in meveut ySnetim kurulunun gorev siiresi olan 10.03.2022’¢ kadar
Sirket I¢ Yonergesi dahilinde 1. derecede imza yetkili ve sirketin ilzam temsil tesciline, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yonetim Kurulu
Gorev dagilim ile ilgili asagida agiklanan karar ammugtir;

** Mehmet YENER 10.03.2022 tarihine kadar (1. Derece imza yetkilisi) temsile yetkili kilmmstir. . . L
(Eyiip DOGAN, Faruk KOYUNCU, Abdurrahim Harun KIRMIZI, Biinyamin OZBEK, Fevzi SANVERDI, Liitfiye Ilksen CERITOGLU
KURT)’den herhangi birisiyle Miistereken Temsile yetkilidir.

** Eyiip DOGAN 10.03.2022 tarihine kadar (1. Derece imza yetkilisi) temsile yetkili kilmmgtir. . )
(Mehmet YENER, Faruk KOYUNCU, Abdurrahim Harun KIRMIZI, Biinyamin OZBEK, Fevzi SANVERDI, Liitfiye Ilksen
CERITOGLU KURT)’den herhangi birisiyle Miigtereken Temsile yetkilidir.

** Faruk KOYUNCU (Genel Miidiir) 10.03.2022 tarihine kadar (1. Derece imza yetkilisi) temsile yetkili kihnmstir.

(Mehmet YENER, Eyiip DOGAN, Abdurrahim Harun KIRMIZI, Biinyamin OZBEK, Fevzi SANVERDI, Liitfiye ilksen CERITOGLU
KURT Ercan ICENLI, Bekir PARLAK, Suat BASAR, Fatih SEN, Abdullah Ekrem ERGUN, Sefer SARI, Yasin YALCIN, Eren
YALCIN)’den herhangi birisiyle Miistereken Temsile yetkilidir.

** Abdurrahim Harun KIRMIZI 10.03.2022 tarihine kadar (I. Derece imza yetkilisi) temsile yetkili kilinmsgtir.

(Mehmet YENER, Eyiip DOGAN, Faruk KOYUNCU, Biinyamin OZBEK, Fevzi SANVERDI, Liitfiye [lksen CERITOGLU
KURT) den herhangi birisiyle Miistereken Temsile yetkilidir.

** Biinyamin OZBEK 10.03.2022 tarihine kadar (1. Derece imza yetkilisi) temsile yetkili kilinmgtir.

(Mehmet YENER, Eyiip DOGAN, Faruk KOYUNCU, Abdurrahim Harun KIRMIZ], Fevzi SANVERDI, Liitfiye ilksen CERITOGLU
KURT)’den herhangi birisiyle Miistereken Temsile yetkilidir.

** Liitfiye ltksen CERITOGLU KURT 10.03.2022 tarihine kadar (1. Derece imza yetkilisi) temsile yetkili kilinmustir.

(Mehmet YENER, Eyiip DOGAN, Faruk KOYUNCU, Abdurrahim Harun KIRMIZI, Fevzi SANVERDI, Biinyamin OZBEK )’den
herhangi birisiyle Miitereken Temsile yetkilidir.

** Fevzi SANVERDI 10.03.2022 tarihine kadar (1. Derece imza yetkilisi) temsile yetkili kilinmugtir.
(Mehmet YENER, Eyiip DOGAN, Faruk KOYL®
KURT)’den herhangi birisiyle Miistereke:

Oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi




